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Plan for likabehandling 2017

Antagen av styrelsen 20 02 2017

Inledning

Forskolan féraldrakooperativet Globen Kulans, nedan kallad fsk GK, plan for lika
behandling bygger pa den lag antagen av riksdagen som tradde i kraft 2006-04-01. Lika
behandling handlar om alla manniskors lika varde och ratt till lika behandling oavsett kon,
etnisk tillhérighet (1), religion eller annan trosuppfattning (2), sexuell I1dggning (3),
funktionshinder (4) eller andra skal. Denna plan skall saval vara ett redskap for att uppfylla
lagkraven som ett verktyg i arbetet med att framja lika behandling, férebygga och motverka
diskriminering och krdnkande behandling mot saval barn som vuxna pé fsk GK.

Vid krdnkande behandling ska utredning inledas skyndsamt enligt Skollagen 6 kap.
Atgarder mot krankande behandling.

Om en forskollarare eller annan vuxen i verksamheten far kdnnedom om att ett barn har
blivit utsatt for krankande behandling ska hen genast anmala detta till férskolechefen.
Forskolechefen anmaler detta skriftligt till styrelsen enligt utarbetad mall. Styrelsen ska
sedan skyndsamt utreda omstandigheterna kring de krankningar som rapporterats samt
vidta de atgarder som kravs for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.

Beskrivning av var forskola

Fsk GK bedrivs som ett féraldrakooperativ och representeras av en styrelse med
ledaméter som alla ar féraldrar till barn péa férskolan. Férskolan bestar av tre avdelningar
med vardera cirka 15 barn, totalt 45 barn. Vi har dock tillstdnd att driva en férskola med
totalt 48 barn. Vi har syskonavdelningar och stravar alltid efter bra fordelning av aldrar. Alla
vara anstallda i barngrupperna ar i regel férskollarare och personaltatheten ar
forhallandevis hdg; fem barn per férskollarare (5). Ett flertal av vara férskollarare har jobbat
lange pa fsk GK. Vara lokaler ar relativt sma vilket gor att forskollararna har god éverblick
over alla barn och kan snabbt se saker som annars skulle kunna ske i det férdolda. Vi har
ocksa tydliga rutiner som ar val inarbetade samt utformade av personalen gemensamt. Allt
detta tror vi gynnar vart arbete for att framja likabehandling, motverka trakasserier och
diskriminering samt att om det sker kan vi hantera situationen pa ett professionellt satt och
enligt denna géllande plan.

Definitioner

[Skriv hér]



Forskolan
Globen-Kulan

Med barn avses alla barn som ar inskrivna i verksamheten. Med vuxna menas all
personal (férskollarare, vikarier samt praktikanter) samt féraldrar till inskrivna barn.

Styrelsen for fsk GK ar en sammansattning av ett antal féraldrar till barn pa férskolan och
ar ytterst ansvarig for driften av férskolan, saval for barnen som for personalen.

Forskolechefen ar ansvarig for planering, utvardering, sarskilt stdéd, likabehandlingsplan,
laroplan och det som laroplanen anger.

Direkt diskriminering handlar om att nagon behandlas sémre &n en annan medan
indirekt diskriminering sker nar alla behandlas lika och darigenom kan enskilda
diskrimineras.

Trakasserier ar en form av krdnkande behandling som kranker nagons vardighet och kan
kopplas samman med nagon av de skyddande diskrimineringsgrunderna som omnamns i
inledningen. Krédnkande behandling kan vara fysiska, verbala, psykosociala samt i form av
text eller bild.

Krankningar skall aktivt motverkas av alla som arbetar i forskolan. Detta slas fast redan i
skollagens inledning. Krankning definieras i skollagen som ett "upptradande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet".

Uppsat kravs inte for att gora sig skyldig till diskriminering. Det ar den som ar utsatt som
avgor om man ar krankt eller inte, dvs. effekten av agerandet avgor, inte avsikten.

Overgripande mal

Alla pa férskolan kanner trygghet samt visar hansyn och émsesidig respekt mot andra barn
och vuxna.

Ansvar

Forskollararna plus forskolechef ansvarar for arbetet med barnen, for att framja lika
behandling, férebygga trakasserier samt att agera om nagot har intraffat gallande barnen.
Styrelsen ansvarar for att framja likabehandling, férebygga trakasserier samt att agera om
nagot har intraffat gallande personalen.

Framjande av lika behandling

Forskolldrare

* Vi ar medvetna i vart val av material; spel ska vara fritt att anvandas av alla
* Vi sertill att aldersadekvat material finns tillgangligt fér samtliga barn
* VisOker aktivt efter lekfigurer av bada kdnen till riddarborg, lego, playmo etc
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* Viplanerar verksamheten s3 att alla barn far baka, sy, télja, torka bord etc, naturligtvis
med ratt niva till ratt alder

* Viar uppmarksamma péa hur leksaker nyttjas sa att bada konen far tillgang till dessa, t
ex sparkcyklar och cykeltaxin vid paviljongen

* Viar mycket i skogen dar manga av lekarna ar kdnsneutrala

* Viplanerar aktiv fysisk lek dar alla (6) deltar i t ex gymnastik och skridskor

* Vi ar sparsamma med att barnen far ta med sig leksaker hemifran d& dessa tenderar
att forstarka kénsperspektiv i form av val av leksak

* Viuppmarksammar, stddjer och ser andra sprak som nagot positivt, vi har exempelvis
spanskstund med spansktalande barn samt sjunger och leker spanska danslekar.

* Viar uppmarksamma pé att bade pojkar och flickor uppmuntras till anvadndande av de
digitala hjalpmedel, t ex lasplattor, som anvands i verksamheten och att bada kénen far
lika mycket tid med dessa.

* Videltari kurstillfallen som utbildningsférvaltningen anordnar.

Styrelsen

Styrelsens personalansvariga (tre ledamoter) har regelbundet utvecklingssamtal med
personalen/pedagogerna dar var och en far maéjlighet att prata om hur man uppfattar sin
arbetssituation och sitt arbetsklimat. Daremellan férekommer ocksa andra samtal.
Styrelsen ombesorjer regelbunden utbildning och handledning for
personalen/pedagogerna i syfte att underlatta arbetet, utveckla arbetet men ocksa att
frdmja gott arbetsklimat. Vi har en levande plan for lika behandling som alla i styrelsen ar
val fértrogen med.

Forskolechefen ar ansvarig for att pedagogerna kompetensutvecklas kontinuerligt.
Samtidigt har férskollararna ett personligt ansvar for sin egen kompetensutveckling.

Motverkande av diskriminering och annan krankande behandling

Forskolldrare

* Vilaser bdcker dar flickor ar starka och ar aktiva férebilder (aven vid samling)

* Vilaser bdcker dar pojkar ar empatiska och hjalpsamma (aven vid samling)

* Vifdrvantar oss lika mycket sprakligt samt i handling av saval pojkar som flickor (7)

* Vimedverkar i dldreboendets midsommarfirande

* Vi satter ord pa vad flickor gér, dvs aktiva egenskaper, t ex starka, modiga och
snabba. Samtidigt satter vi ord pa hur pojkar &r, t ex empatiska, hjalpsamma, fin i haret
etc.(8)

* Viuppmuntrar barnen att tdnka kdnsneutralt (9)

* Vi motverkar att barnen har synpunkter/kommentarer avseende varandras utseende
genom att sjalva vara goda férebilder

* Vi talar till och bemdter alla barn med respekt

* Vihar samtal i grupperna om hur vi upptrader mot varandra
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* Vi har aldersblandade grupper dar bade pojkar och flickor far hjalpa de yngre barnen

* Vilater alla barnen prata och agera infor varandra och férvanta sig att de andra barnen
lyssnar

* Viskapar tid fér samtal med barnen i den dagliga verksamheten, viktigt att "bli sedd”

* Viarlyhorda for alla barns enskilda behov och dnskningar, sarskilt situationer som kan
upplevas extra kansliga (9)

* Vivuxna bemdter och behandlar varandra med respekt

* Vi féljer var policy om sociala medier

Styrelsen

Vi ar uppmarksamma pa signaler fran personalen, barnen samt évriga féraldrar som vittnar
om att nagot inte ar bra i verksamheten, att ndgon inte mar bra etc. Vi har samtal med
personalen da det behdvs, uppmanar personalen att ha samtal med foéraldrar i de fall det
behdvs och inte ar gjort. | de fall nAgon kommer till styrelsen med information om personal,
foraldrar eller barn sa uppmanar vi alltid om majligt ta upp det med den det berér (e barn).
Vi erbjuder ocksa att halla trepartssamtal dar nagon ur styrelsen ar den tredje parten. Vi
stravar efter att ha ett dppet och bra klimat dar aterkoppling till varandra kédnns naturligt.

Vart agerande i akuta situationer

Férskolldrare/pedagoger

* Viagerar snabbt nar ett barn blivit utsatt for krénkning av ett annat barn genom att vi
tar hand om och tréstar det barn som utsatts samt att vi tar han om det barn som
krankt och pratar med vederbérande. Det ar viktigt att markera att detta inte ar OK pa
ett satt som ar relevant for barnets alder

* Viagerar nar vi upplever att ett barn far en tillsdgelse av annan personal/pedagog som
vi uppfattar som krankande for barnet. Vi pratar dd med den personalen/pedagogen vi
uppfattat som krdnkande samt att vi tar barnet at sidan och visar tydligt att vi tar
"barnets parti”. Vi meddelar genast forskolechefen som anmaler till styrelsen for
utredning i enighet med skollagen.

* Vi ser alltid till att ta barnet &t sidan vid situationer som kan upplevas som kansliga infor
andra barn, t ex om ett stort barn bajsat pa sig

* Viuppmarksammar om ett barn blir behandlad pa ett krdnkande satt av féraldrarna och
tar upp detta med barnets foraldrar nar barnet inte ar med

* Viinformerar alltid barnets foralder/féraldrar om nagot av ovanstaende har hant deras
barn

Styrelsen

Nar det kommer till styrelsens k&dnnedom att nagon i personalen blivit krankt av annan
personal eller att personal har krankt ett barn tar som regel personalansvarige upp detta
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med den som har krankt. Samtalet bor alltid utmynna i hur vederbérande i framtiden ska
undvika att géra samma eller liknande sak. Trepartssamtal kan ocksa erbjudas dar en fran
styrelsen ar den tredje personen. Om samtalen inte bedéms racka ska styrelsen erbjuda
extern professionell hjalp till personalen. Malet ska alltid vara att var personal ska trivas
och fungera bra i verksamheten for sin egen och fér vara barns skull. Om nagon i
personalen blivit krdnkt av en annan ur personalgruppen ska personalansvarige (i forsta
hand) alltid ha samtal med den som uppges ha krankt. Aven har ska extern professionell
hjalp erbjudas om man bedémer det som erforderligt. Om nagon ur personalen blivit krankt
av en foéralder ska den personalansvarige informeras och tillsammans ska man avgéra hur
man ska folja upp det intraffade. Allvarligare krédnkningar kan polisanmalas av styrelsen.

Langsiktigt arbete

Forskolldrare

* Personalen har gatt kurser om tvasprakighet och HBTQ-genus, vilka foljs upp pa
gemensamt personalmate.

* Vi sOker aktivt efter information nar vi far barn med annan etnisk bakgrund, har
funktionshinder eller exempelvis ar regnbagsbarn (10)

* Vi har en aktiv plan for lika behandling som alla i personalgruppen ar val fértrogen med

» Vifdljer upp var plan for lika behandling minst en gang varje ar och gor férandringar
nar det behovs, féretradesvis pa varen

* Vi berattar for alla foraldrar i allmanhet pa hostens forsta foraldraméte om var plan for
lika behandling och for alla nya féraldrar i synnerhet.

* Vi ser alltid till att vikarier som ska stanna hos oss en tid tar del av var plan for lika
behandling

Forskolechefen

 Ar ytterst ansvarig for det langsiktiga arbetet i verksamheten, men har ocksa mandat
att delegera uppgifterna till andra anstallda.

Styrelsen

» Styrelsen féljer upp planen for lika behandling arligen, efter att personalen gjort sin
uppfoéljning. Detta ska vara klart fére sommarstangningen.

* Viser ocksa till att var hemsida samt annan 6vrig information om fsk GK vitthar om att
vi framjar lika behandling samt aktivt motverkar krdnkande behandling.

* Vi mdjliggodr for personalen/pedagogerna far den utbildning/handledning man behdver
for att gora ett gott arbete med barnen i enlighet med planen fér lika behandling.
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Fotnoter

(1) Med etnisk tillhérighet menas att man kan vara fodd i Sverige men ocksa vara rom,
same, kurd eller ndgot annat. Man kan ocksé ha flera etniska tillhérigheter.

(2) Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religids askadning.

(3) Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga. Begransningarna maste besta éver en langre tid, men
graden av funktionshinder har ingen betydelse.

(4) Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet.

(5) Personaltatheten pa forskolor i Sverige ligger pa 5,2 barn per "arsarbetare” (oavsett
yrkeskategori) enligt Skolverket. Senaste siffran for 2016 pa Globen-Kulan ar 5,2. Den
genomsnittliga andelen personal med férskolldrarexamen ar 42 % i landet. Pa Globen-
Kulan &r andelen 89 %.

(6) En viss begransning finns dar aldern avgor vilken aktivitet som ar méjlig

(7) Studier har visat att forskolepersonal forvantar sig mer av flickor och mindre av pojkar i
saval sprak som aktiv handling

(8) Nar ett barn t ex sager ” en san har tving har min pappa” s kan vi sédga "ja, men det ar
val din mammas ocksa

(9) En del barn vill kunna lasa toaletten vid besok, en del vill ha upplast men med dérren
stangd

(10) Med regnbéagsbarn avses barn som lever med tva féraldrar av samma kén
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